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En virtud de lo previsto por el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valoresy de los Servicios de Inversiény por la Circular de esta Bolsa 2/1993 de 3 de marzo,
Unicaja Banco, S.A. comunica lo siguiente:

“Como continuacion de la Informacién Privilegiada de 29 de febrero de 2024, con niUmero
de registro 2.148 (CNMV), relativa a un programa de recompra de acciones propias aprobado
por el Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del
Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014
sobre el abuso de mercado, y los articulos 2.2 y 2.3 del Reglamento Delegado (UE) n°
2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016 y sobre la base de la informacion recibida
de Goldman Sachs Bank Europe SE gestor del Programa de Recompra, Unicaja informa que
ha realizado las siguientes operaciones entre el 27 y el 31 de mayo de 2024:

Nuimero de Precio Centro de
Fecha . Rk e ..
acciones medio (€) negociacion

27/05/2024 808.197 1,3225 XMAD
28/05/2024 97.028 1,3121 XMAD
29/05/2024  489.288 1,3167 XMAD
30/05/2024 300.000 1,3305 XMAD
31/05/2024 925.887 1,3442 XMAD

El nimero de acciones compradas hasta la fecha mediante la ejecucién del presente
programa de recompra asciende a 23.886.401 titulos, que representa un importe de
28.053.380,58 euros equivalente al 28,05 % del importe monetario maximo.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

En virtud de lo previsto por el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valoresy de los Servicios de Inversiény por la Circular de esta Bolsa 2/1993 de 3 de marzo,
Amrest Holdings, SE comunica lo siguiente:

“En relacion con la Informacién Privilegiada publicada el 1 de diciembre de 2023 (num.
registro 2057 CNMV), relativa al programa de recompra de acciones propias aprobado por
el Consejo de Administracion de AmRest (el “Programa de Recompra”) al amparo de la
autorizacién conferida a su favor por acuerdo de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, celebrada el 12 de mayo de 2022, bajo el punto noveno del orden del dia, y de
conformidad con el articulo 5 del Reglamento (UE) n°® 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado, y con los articulos 2.2 y 2.3 del
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Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016, AmRest
comunica que, durante el periodo transcurrido entre el 27 y el 31 de mayo de 2024 (ambos
incluidos), la Sociedad ha llevado a cabo las operaciones que se detallan a continuacién sobre
sus propias acciones al amparo del Programa de Recompra.

Fech?' Valor Operacién Centl"o de NL’Jm.ero de Precio m.e’dio Precio m.e’dio
operacion negociacion acciones (PLN/accion)* (EUR/accién)*
27.05.2024 EAT.WA Adquisicién XWAR 4000 25,779 6,058
28.05.2024 EAT.WA Adquisicién XWAR 13700 25,914 6,100
29.05.2024 EAT.WA Adquisicién XWAR 6 937 25,642 6,014
31.05.2024 EAT.WA Adquisicién XWAR 8928 25,912 6,076

* De acuerdo con el tipo de cambio publicado por el BCE el dia de la operacion

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

En virtud de lo previsto por el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valoresy de los Servicios de Inversiény por la Circular de esta Bolsa 2/1993 de 3 de marzo,
Redeia Corporacion, S.A. comunica lo siguiente:

“Adjunto se acompanfa el texto integro de los acuerdos adoptados por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 4 de junio de 2024, a propuesta del
Consejo de Administracién de Redeia Corporacion, S.A. Atentamente,

Carlos Méndez-Trelles Garcia - Secretario General y del Consejo de Administracion
I. ASUNTOS PARA APROBACION
ACUERDO RELATIVO AL PUNTO 1° DEL ORDEN DEL DiA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES (BALANCE, CUENTA DE
PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, ESTADO
DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA) Y DEL
INFORME DE GESTION DE REDEIA CORPORACION, S.A., CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado Total de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion de Redeia Corporacién, S.A.,
correspondientes al ejercicio 2023.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién de Redeia Corporacién, S.A., cuya aprobacion
se propone en este acto, se corresponden con las que fueron formuladas por el Consejo de
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Administracion en su reunidén del dia 27 de febrero de 2024 y han sido debidamente
auditadas por Ernst & Young, S.L.

AL PUNTO 2° DEL ORDEN DEL DiA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS (ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO, CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA,
ESTADO CONSOLIDADO DE RESULTADOS GLOBAL, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NETO CONSOLIDADO, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO Y MEMORIA
CONSOLIDADA) Y DEL INFORME DE GESTION CONSOLIDADO DEL GRUPO CONSOLIDADO DE
REDEIA CORPORACION, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas (Estado de Situacion Financiera Consolidado,
Cuenta de Resultados Consolidada, Estado Consolidado de Resultados Global, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos de Efectivo Consolidado y
Memoria Consolidada) y el Informe de Gestiéon Consolidado del Grupo Consolidado de
Redeia Corporacion, S.A. y sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2023.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién del Grupo Consolidado de Redeia Corporacién,
S.A., cuya aprobacidon se propone en este acto, se corresponden con las que fueron
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunién del dia 27 de febrero de 2024y
han sido debidamente auditadas por Ernst & Young, S.L.

AL PUNTO 3° DEL ORDEN DEL DIA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO
DEL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS DE
REDEIA CORPORACION, S.A.

Aprobar la aplicacién del resultado propuesta por el Consejo de Administracién, en su sesion
del dia 27 de febrero de 2024 y, en consecuencia, distribuir el beneficio del ejercicio 2023,
que asciende a 450.428.091,63 euros, y reservas voluntarias por importe de 90.348.661,33
euros, del siguiente modo:

Distribucién del resultado del ejercicio 2023 Importe en euros
A dividendo a cuenta 147.249.268,96
A dividendo complementario (calculado sobre la totalidad de las acciones) 393.527.484,00
Total distribucion 540.776.752,96

Se acuerda expresamente pagar a las acciones de cincuenta céntimos de euros (0,50 €) de
valor nominal con derecho a dividendo, la cantidad bruta de 1 euro por accion. El pago del
dividendo se efectuara el dia 1 de julio de 2024, en los bancos y entidades financieras que
oportunamente se anunciara, descontando de su importe la cantidad bruta de 0,2727 euros
por accion, pagados a cuenta del dividendo el dia 5 de enero de 2024, en virtud del acuerdo
del Consejo de Administracién de fecha 31 de octubre de 2023.
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A efectos de lo establecido en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley del Mercado de
Valores, segun la redaccion aprobada en el RD-ley 19/2018 del 23 de noviembre, se incluiran
como “Otra informacion relevante” relativa a Redeia Corporacién, S.A. los siguientes
términos:

Tipo de operacion: Pago de dividendo complementario.

Codigo ISIN: ES0173093024.

Fecha de pago: 1 de julio de 2024.

Fecha de registro (record date): 28 de junio de 2024.

Fecha de cotizacion ex dividendo (ex date): 27 de junio de 2024.
Dividendo bruto por accién: 0,7273 euros.

AL PUNTO 4° DEL ORDEN DEL DiA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME SOBRE LA INFORMACION NO
FINANCIERA DEL GRUPO CONSOLIDADO DE REDEIA CORPORACION, S.A,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

Aprobar el informe sobre la informacién no financiera del Grupo Consolidado de Redeia
Corporacién, S.A., correspondiente al ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en
la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el C6digo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad.

El informe sobre la informacion no financiera del Grupo Consolidado de Redeia Corporacién,
S.A., cuya aprobacién se propone en este acto, se corresponde con la informacion contenida
en el punto 11 del Informe de Gestion del Grupo Consolidado de Redeia Corporacién, S.A.,
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023, formulado por el Consejo de
Administracion en su reunién del dia 27 de febrero de 2024.

El estado de informacion no financiera contenido en el citado informe ha sido objeto de
verificacién por Ernst & Young, S.L. y se encuentra disponible en la pagina web corporativa
de la Sociedad, en la seccion correspondiente a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

AL PUNTO 5° DEL ORDEN DEL DIA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION DESARROLLADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE REDEIA CORPORACION, S.A. DURANTE EL EJERCICIO 2023.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Redeia Corporacion, S.A.
correspondiente al ejercicio 2023.

Anuncios / Communications
Boletin de Cotizacion / Daily Bulletin - Bolsa de Madrid - 04/06/24 5



BME %

BOLSAS Y MERCADOS ESPAROLES

a SIX company

ACUERDOS RELATIVOS AL PUNTO 6° DEL ORDEN DEL DiA:
REELECCION Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

6°.1.- Reeleccion como consejera, dentro de la categoria de “otros externos”, de D?.
Beatriz Corredor Sierra.

Reelegir a D?. Beatriz Corredor Sierra como consejera de Redeia Corporacién, S.A., dentro de
la categoria de “otros externos”, por el plazo de cuatro afios fijado en los Estatutos Sociales,
a propuesta del Consejo de Administracién y previo informes favorables de éste y de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

6°.2.- Reeleccidon como consejero ejecutivo de D. Roberto Garcia Merino.

Reelegir a D. Roberto Garcia Merino como consejero ejecutivo de Redeia Corporacién, S.A.,
por el plazo de cuatro afos fijado en los Estatutos Sociales, a propuesta del Consejo de
Administracion y previo informes favorables de éste y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital.

6°.3.- Nombramiento como consejera independiente de D® Guadalupe de la Mata
Muhoz.

Nombrar a D.? Guadalupe de la Mata Mufioz consejera independiente de Redeia Corporacién,
S.A., por el plazo de cuatro afios fijado en los Estatutos Sociales, en sustitucion de la consejera
independiente D.? Carmen Gémez de Barreda Tous de Monsalve, a propuesta de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital.

AL PUNTO 7° DEL ORDEN DEL DIA:

DELEGACION A FAVOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR UN PLAZO DE CINCO (5)
ANOS, DE LA FACULTAD DE AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL EN CUALQUIER MOMENTO, EN
UNA O VARIAS VECES, HASTA UN IMPORTE MAXIMO DE CIENTO TREINTAY CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL (135.270.000) EUROS, EQUIVALENTE A LA MITAD DEL CAPITAL
SOCIAL ACTUAL, EN LA CUANTIA Y AL TIPO DE EMISION QUE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DECIDA EN CADA CASO, CON ATRIBUCION DE LA FACULTAD DE EXCLUIR
TOTAL O PARCIALMENTE EL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE POR UN LIMITE
MAXIMO, EN CONJUNTO, DEL 10% DEL CAPITAL, Y CON EXPRESA AUTORIZACION PARA DAR,
EN SU CASO, NUEVA REDACCION AL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y PARA
SOLICITAR, EN SU CASO, LA ADMISION, PERMANENCIA Y/O EXCLUSION DE LAS ACCIONES
EN MERCADOS REGULADOS.

1.- Delegacion en el Consejo de Administracion, plazo y limite cuantitativo.- Autorizar al
Consejo de Administracion de Redeia Corporacion, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), en la
forma mas ampliay eficaz posible en Derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 8 de los Estatutos Sociales, para
que, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion del
presente acuerdo, y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de la Junta General

Anuncios / Communications
Boletin de Cotizacion / Daily Bulletin - Bolsa de Madrid - 04/06/24 6



BME %

BOLSAS Y MERCADOS ESPAROLES

a SIX company

de Accionistas, acuerde, en una o varias veces, en la oportunidad y cuantia que el mismo
decida, aumentar el capital social en la cantidad maxima de ciento treinta y cinco millones
doscientos setenta mil (135.270.000) euros, equivalente a la mitad del capital social actual de
la Sociedad.

2.- Alcance de la delegacidn.- Los aumentos de capital que, en su caso, acuerde el Consejo
de Administracion al amparo de esta delegacién se realizaran mediante la emisién y puesta
en circulacién de nuevas acciones ordinarias, privilegiadas o rescatables, con voto o sin voto,
o de cualquier otra clase, con prima, fija o variable, o sin prima, cuyo contravalor consistira
en aportaciones dinerarias.

El Consejo de Administracién podra fijar, en todo lo no previsto por el presente acuerdo de
delegacion, los términos y condiciones de los aumentos de capital, incluyendo, a titulo
meramente enunciativo, las caracteristicas de las acciones, el tipo de emision, los inversores
y mercados a los que se destinen las ampliaciones y el procedimiento de colocacion, asi como
ofrecer libremente las nuevas acciones que no sean suscritas dentro del periodo o periodos
de suscripcion preferente, en caso de que no se excluyera este derecho.

El Consejo de Administracion podra asimismo establecer que, en caso de suscripcion
incompleta, el aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital social quede
aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas, asi como dar una nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital social y al nimero de
acciones en circulacion, una vez acordado y ejecutado cada uno de los aumentos.

3.- Exclusién del derecho de suscripcion preferente.- De conformidad con lo previsto en
los articulos 308 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, se atribuye expresamente al
Consejo de Administracién la facultad de excluir, en todo o en parte, el derecho de
suscripcién preferente respecto de todas o algunas de las emisiones de acciones que, en su
caso, acordare realizar en virtud de la presente autorizacion, siempre que el interés de la
Sociedad asi lo exija y siempre que el valor nominal de las acciones a emitir mas la prima de
emision que, en su caso, se acuerde, se corresponda con el valor razonable de las acciones
de la Sociedad en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 504 de la Ley de
Sociedades de Capital. Si, en uso de la facultad de exclusion del derecho de suscripcion
preferente, el Consejo de Administracion decidiera suprimirlo en relacion con una concreta
ampliacion de capital, de conformidad con el apartado 3 del articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, emitira al tiempo de acordar la ampliacién el correspondiente informe
justificativo junto con, en su caso, el informe de experto independiente previsto en el articulo
308 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran publicados en la pagina web
de la Sociedad inmediatamente después de la adopcion del acuerdo de aumento y seran
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se
celebre tras el acuerdo de ampliacion.

No obstante, esta facultad quedara limitada a la cantidad maxima correspondiente al 10%
del capital social de la Sociedad en el momento de esta autorizacion, esto es, a la cifra de
veintisiete millones cincuenta y cuatro mil (27.054.000) euros.

4.- Computo del limite en su conjunto.- Se considerard incluido dentro de los limites
maximos referidos en los puntos 1y 3 anteriores disponibles en cada momento, el importe
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de los aumentos de capital que, en su caso y con el fin de atender la conversién de
obligaciones, bonos y otros valores analogos de renta fija convertibles en acciones de nueva
emision, o el ejercicio de warrants con derecho a la entrega de acciones de nueva emision,
pueda acordar el Consejo de Administracién al amparo del acuerdo que, bajo el punto 8° del
Orden del Dia, se aprueba en esta Junta General.

5.- Admision a negociacién.- Se faculta asimismo al Consejo de Administracion para solicitar
la admision a negociacion de las acciones que pudieran emitirse en virtud de la presente
autorizacién, permanencia y, en su caso, exclusion, en los mercados regulados, espafioles o
extranjeros, en los que las acciones de la Sociedad coticen, y realizar, ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores, nacionales o extranjeros, todos los
tramites y actuaciones necesarios o convenientes para la admisién a negociacion,
permanencia y/o, en su caso, para su exclusion.

6.- Delegacion.- Se faculta expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez,
pueda delegar o sustituir las facultades contenidas en el presente acuerdo.

7. Revocacion.- La presente delegacion supone la revocacién expresa, en cuanto no haya
sido utilizada con anterioridad a la adopcién del presente acuerdo, de la delegacién
conferida al Consejo de Administracion, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 14 de mayo de 2020, con analoga naturaleza a la
recogida en este punto del Orden del Dia.

AL PUNTO 8° DEL ORDEN DEL DiA:

DELEGACION A FAVOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR UN PLAZO DE CINCO (5)
ANOS Y CON UN LIMITE CONJUNTO DE CINCO MIL MILLONES (5.000.000.000) DE EUROS, DE
LA FACULTAD DE EMITIR, EN UNA O VARIAS VECES, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE
SOCIEDADES DEL GRUPO, OBLIGACIONES, BONOS Y OTROS INSTRUMENTOS DE RENTA FIJA
O INSTRUMENTOS DE DEUDA DE ANALOGA NATURALEZA, TANTO SIMPLES COMO
CONVERTIBLES O CANJEABLES POR ACCIONES DE LA SOCIEDAD, DE OTRAS SOCIEDADES DEL
GRUPO O DE OTRAS SOCIEDADES AJENAS AL MISMO, INCLUYENDO, SIN CARACTER
LIMITATIVO, PAGARES, BONOS DE TITULIZACION, PARTICIPACIONES PREFERENTES, DEUDA
SUBORDINADA, HIBRIDOS Y WARRANTS QUE DEN DERECHO A LA ENTREGA DE ACCIONES
DE LA SOCIEDAD O DE OTRAS SOCIEDADES DEL GRUPO, DE NUEVA EMISION O EN
CIRCULACION, CON EXPRESA ATRIBUCION, EN EL CASO DE VALORES CONVERTIBLES Y
EQUIVALENTES, DE LA FACULTAD DE EXCLUIR, TOTAL O PARCIALMENTE, EL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE POR UN LIMITE MAXIMO, EN CONJUNTO, DEL 10% DEL CAPITAL;
AUTORIZACION PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA GARANTIZAR NUEVAS EMISIONES DE
VALORES DE RENTA FIJA (INCLUSO CONVERTIBLES O CANJEABLES) EFECTUADAS POR
SOCIEDADES DEL GRUPO; AUTORIZACION PARA DAR, EN SU CASO, NUEVA REDACCION AL
ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y PARA SOLICITAR, EN SU CASO, LA ADMISION,
PERMANENCIA Y/O EXCLUSION DE DICHOS VALORES A NEGOCIACION.

1.- Delegacion en el Consejo de Administracion.- Delegar en el Consejo de Administracion
de Redeia Corporacion, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), en la forma mas amplia y eficaz
posible en Derecho y al amparo de lo dispuesto en los articulos 510 y 511 de la Ley de
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Sociedades de Capital y demas normas sobre la emisién de obligaciones, la facultad de emitir
valores de renta fija de conformidad con las condiciones incluidas en este acuerdo.

Asimismo, el Consejo de Administracién podra, en su caso, autorizar la adquisicion,
recompra, amortizacion, canje o permuta de los valores de renta fija existentes - emitidos (o
garantizados) directamente por la Sociedad o a través de sociedades de su grupo - o de los
nuevos que se emitan (o garanticen) directamente por la Sociedad o, en su caso, por
sociedades de su grupo, en ambos casos pendientes de amortizacién, por otros valores de
renta fija emitidos o que se vayan a emitir por la Sociedad o por otras sociedades de su

grupo.

2.- Valores objeto de la emisién.- Los valores a los que se refiere la presente delegacion
podran ser bonos, obligaciones y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de
analoga naturaleza, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, emitidos
directamente o a través de sociedades de su grupo, incluyendo, sin caracter limitativo,
pagarés, bonos de titulizacion, participaciones preferentes, deuda subordinada, hibridos y
warrants u otros valores analogos, tanto simples como convertibles y/o canjeables, directa
o indirectamente, en acciones de nueva emisién y/o ya en circulacion de la Sociedad, de otras
sociedades de su grupo o de otras sociedades ajenas al mismo, liquidables mediante entrega
fisica o mediante diferencias, asi como valores de renta fija, participaciones preferentes y
warrants que incorporen el derecho de opcién a la suscripcién de acciones de nueva emision
o a la adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad o de otras sociedades de su

grupo.

3.-Plazo de la delegacioén.- La emision de los valores objeto de delegacién podra efectuarse,
en una o varias veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a
contar desde la fecha de adopcién del presente acuerdo.

4.- Importe maximo de la delegacion.- El importe maximo agregado de la emision o
emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta delegacion sera de cinco mil
millones (5.000.000.000) de euros o su equivalente en otra divisa al tiempo de su emisién.

A efectos del célculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la
suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emision que se acuerde al
amparo de la presente delegacién. Por su parte, en el caso de obligaciones, pagarés o titulos
analogos que se emitan al amparo de esta delegacion dentro de programas de emision, se
computara a efectos del calculo del anterior limite el saldo vivo de los mismos.

Se hace constar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 401 de la Ley de
Sociedades de Capital, la Sociedad no esta sujeta a ningun limite legal maximo para la
emision de obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda.

5.- Alcance de la delegacidn.- La delegacion a que se refiere este acuerdo se extender3, tan
ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos términos
econdémicos, régimen, aspectos y condiciones de cada emision. En particular y a titulo
meramente enunciativo y no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion de la
Sociedad determinar, para cada emisién, su importe, el lugar de emisién (ya sea éste
nacional o extranjero) y la moneda o divisay, en caso de que sea extranjera, su equivalencia
inicial en euros; la denominacién, ya sean bonos, obligaciones o cualquiera otra admitida en
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Derecho (incluso hibridos o subordinados); la fecha o fechas de emisién; cuando los valores
no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables, total o parcialmente, por
acciones preexistentes de la Sociedad, de otras sociedades de su grupo o, en su caso, de
otras sociedades ajenas al mismo-y la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables
necesaria o voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a opcién del titular de los valores o de
la Sociedad o en funcién de algun criterio objetivo, o de incorporar un derecho de opcion de
compra o suscripcién sobre las aludidas acciones; el tipo de interés, incluyendo la posibilidad
de que éste varie en funcién de uno o varios indicadores, en particular y a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, indicadores sociales, medioambientales o de gobierno
corporativo (ESG); fechas y procedimientos de pago del cupon; el caracter de perpetua o
amortizable y, en este Ultimo caso, el plazo de amortizacion y la fecha o fechas de
vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes; las garantias de la emision, incluso
hipotecarias, prestadas directamente por la Sociedad o por sociedades pertenecientes a su
grupo; la forma de representacién, mediante titulos, anotaciones en cuenta o cualesquiera
otras formas de representacion admitidas en Derecho; el numero de valores y su valor
nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no sera inferior al valor nominal
de las acciones; la legislacion aplicable a los términos y condiciones de la emisién, ya sea
nacional o extranjera; solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en mercados regulados
0 no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con cumplimiento de los
requisitos y condiciones que en cada caso exija la normativa vigente; en su caso, designar al
comisario del correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan emitirse y
aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista; y, en general, cualquier otra
condicion de la emision, asi como la realizacion de cuantos tramites sean necesarios o
convenientes para la ejecucion de las concretas emisiones que se acuerden al amparo de la
presente delegacion.

La delegacion incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracion de la facultad de
decidir respecto de las condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta
autorizacién, pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al respecto en
la vigente Ley de Sociedades de Capital, y la de adquirir, recomprar o canjear los valores
emitidos por otros valores distintos.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones oficiales que puedan ser
necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los correspondientes
sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta
autorizacién, modificar los términos y condiciones de tales valores.

6.- Bases y modalidades de la conversién o canje.- Para el caso de emisiones de valores
convertibles en nuevas acciones de la Sociedad o de sociedades pertenecientes a su grupo
o canjeables por acciones ya en circulacién de la Sociedad, de sociedades pertenecientes a
Su grupo o, en su caso, de otras sociedades ajenas al mismo, y a los efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion o canje, se acuerda establecer
los siguientes criterios:

1.- Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en acciones
de nueva emision de la Sociedad o de sociedades pertenecientes a su grupo, canjeables
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por acciones en circulaciéon de la Sociedad, de sociedades pertenecientes a su grupo o, en
su caso, de otras sociedades ajenas al mismo, o permitir la conversién o el canje en
funcion de las circunstancias y con las condiciones que establezca el acuerdo de emisién,
con arreglo a una relacion de conversion o de canje fija (determinada o determinable) o
variable, que podra incluir limites maximos y/o minimos al precio de conversion,
correspondiendo al Consejo de Administracién determinar si son convertibles o
canjeables o de ambos tipos a la vez, o si la conversidn o el canje ha de hacerse mediante
la entrega fisica de acciones o por diferencias, asi como para determinar si son necesaria
o voluntariamente convertibles o canjeablesy, en el caso de que lo sean voluntariamente,
si lo son a opcion de su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emision, plazo que no podra exceder de quince (15) afios
contados desde la fecha de emision.

2.-Para el caso de que la emisién fuese convertible y canjeable, el Consejo de Administracion
podra establecer que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier momento
entre la conversidbn en acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacién,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva
emision y de acciones preexistentes, o por la entrega total o parcial de dinero.

3.- A efectos de la conversion y del canje, las obligaciones, bonos o valores se valoraran por
su importe nominal. Las acciones se valoraran al cambio que determine el acuerdo del
Consejo de Administracion, que podra ser (i) fijo y venir determinado en el propio acuerdo
del Consejo de Administracion, (ii) fijo y ser determinable en la fecha o fechas que se
indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion o (iii) variable. El cambio fijo
determinable o el cambio variable podran determinarse bien en funcién del valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la fecha o fechas, o en el periodo o
periodos, que se fijen como referencia, bien en funcién de cualquier otro criterio que
determine el Consejo de Administracion. Asimismo, podra el Consejo de Administracion
determinar un cambio con o sin prima o descuento, los cuales podran ser distintos para
cada fecha de conversién y/o canje de cada emisién (o, en su caso, cada tramo de una
emision).

4.-Cuando proceda la conversion o el canje, las fracciones de accion que en su caso
correspondiera entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibird en metalico la diferencia
que en tal supuesto pueda producirse.

5.-En la emision de obligaciones, bonos o demas valores de analoga naturaleza que sean
convertibles en acciones de nueva emisién, el valor de la accion a efectos de la relacion
de conversion no podra ser, en ningun caso, inferior a su valor nominal.

6.- Conforme a lo previsto en el articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran
ser convertidas en acciones las obligaciones, bonos u otros valores cuando el valor
nominal de tales obligaciones, bonos o valores a convertir sea inferior al valor nominal de
las acciones en que se conviertan. Tampoco podran emitirse las obligaciones, bonos o
valores de renta fija que sean convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.
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7.- Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones, bonos u otros valores convertibles al
amparo de esta autorizacién de la Junta General, el Consejo de Administracion emitira un
informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las
bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la emisién, asi como,
en su caso y de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de Capital, la
razonabilidad de las condiciones financieras de la emision y la idoneidad de la relacion de
conversion y sus férmulas de ajuste para evitar la dilucion de la participacion econémica
de los accionistas. Este informe sera acompafiado, en caso de ser preceptivo de
conformidad con la normativa aplicable, del correspondiente informe de experto
independiente distinto del auditor de cuentas de la Sociedad nombrado a estos efectos
por el Registro Mercantil, a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital.

7.- Derechos de los titulares de valores convertibles.- Los titulares de los valores
convertibles o canjeables y de warrants gozaran de cuantos derechos les reconozcan los
términos y condiciones de cada emisién, de conformidad con la legislacion a la que se
someta.

8.- Exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores convertibles y
ampliacién de capital.- La delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui prevista
se realiza conforme a los siguientes términos y condiciones y comprende:

1.-La facultad de que el Consejo de Administracién, al amparo de lo previsto en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con el articulo 417 de dicha Ley,
excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcidén preferente de los accionistas,
cuando asi lo justifique el interés de la Sociedad.

En cualquier caso, si el Consejo de Administracién decidiera suprimir el derecho de
suscripcién preferente de los accionistas en relacién con una emisién concreta de valores
convertibles que, eventualmente, decidiese realizar al amparo de la presente
autorizacién, emitird, al tiempo de aprobar la emision y de conformidad con lo previsto
en los articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto, en caso
de ser preceptivo de conformidad con la normativa aplicable, del correlativo informe de
un experto independiente distinto del auditor de cuentas de la Sociedad en el que se
emita un juicio técnico sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el informe de los
administradores y sobre la idoneidad de la relacién de conversién, y, en su caso, de sus
formulas de ajuste, para compensar una eventual dilucién de la participacion econémica
de los accionistas. Dichos informes seran publicados en la pagina web de la Sociedad
inmediatamente después de la adopcion del acuerdo de emision y puestos a disposicién
de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo
de emision.

Esta facultad de exclusion del derecho de suscripcion preferente quedara en todo caso
limitada a las ampliaciones de capital que se realicen al amparo de esta autorizacién y de
las ampliaciones de capital que constituyen el objeto del punto 7° del Orden del Dia de la
presente Junta General hasta la cantidad maxima correspondiente, en conjunto, al 10%
del capital social a la fecha de adopcién de este acuerdo.
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2.-La facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion de valores convertibles emitidos conforme a la presente
delegacion, de conformidad con el articulo 414.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Dicha
facultad solo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo de Administracién no
exceda con dichos aumentos, conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital
que pueda realizar en virtud de ésta u otras delegaciones para aumentar el capital social
con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital y computado en el momento de la presente
autorizacion.

Esta autorizacidon para aumentar el capital social para atender la conversién de valores o
el ejercicio de warrants incluye la facultad de emitir y poner en circulacion, en una o varias
veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la
conversion o el ejercicio, asi como la de dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos
Sociales relativo a la cifra del capital social y al nUmero de acciones en circulacion y para,
en su caso, dejar sin efecto la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido
necesaria para la conversién de valores en acciones o el ejercicio de warrants.

De conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en
el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracién para atender tales
solicitudes de conversién o ejercicio no habra lugar al derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad.

3.-La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o canje,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 6 anterior y, en general y en
sus mas amplios términos, la determinacién de cuantos extremos y condiciones resulten
necesarios o convenientes para la emision. El Consejo de Administracion, en las sucesivas
Juntas Generales que celebre la Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su
caso, se haya hecho hasta el momento de la delegacién para emitir valores convertibles
y/o canjeables.

9.- Warrants.- Las reglas previstas en los apartados 6 a 8 anteriores resultaran de aplicacion,
en condiciones analogas, en caso de emisién de warrants u otros valores analogos que
puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcién de acciones de nueva emision
de la Sociedad o de sociedades pertenecientes a su grupo, comprendiendo la delegacion las
mas amplias facultades, con el mismo alcance de los nimeros anteriores, para decidir todo
lo que estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

10. Admision a negociacion.- La delegacion en favor del Consejo de Administracién aqui
prevista comprende asimismo la facultad de solicitar la admision a negociacién, cuando el
Consejo de Administracion asi lo considere conveniente, en mercados regulados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes, warrants
y cualesquiera otros valores que se emitan o garanticen en virtud de esta delegacion,
guedando asimismo facultado el Consejo de Administracion para la realizacion de los
tramites y las actuaciones necesarios o convenientes para la admisién a negociacion,
permanencia y/o exclusién de dichos valores ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o extranjeros, prestando asimismo cuantas
garantias o compromisos sean exigidos por las disposiciones legales vigentes, asi como para
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solicitar y tramitar la correspondiente solicitud de admisién a negociacién de las acciones
que pudieran emitirse en caso de conversion o ejercicio de los derechos de adquisicion o
suscripcién de los valores emitidos.

11.- Garantia de emisiones de valores realizadas por sociedades de su grupo.- El Consejo
de Administracién de la Sociedad queda igualmente facultado para garantizar en nombre de
la Sociedad, bajo cualquiera de las férmulas admitidas en Derecho, dentro de los limites
anteriormente seflalados, las nuevas emisiones de valores (incluso convertibles o canjeables)
que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades
pertenecientes a su grupo.

12.- Delegacidn y sustitucion.- Se faculta expresamente al Consejo de Administracién para
delegar o sustituir las facultades contenidas en el presente acuerdo.

13. Revocacion.- La presente delegacién supone la revocacién expresa, en cuanto no haya
sido utilizada con anterioridad a la adopcién del presente acuerdo, de la delegacién
conferida al Consejo de Administracion por el acuerdo adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 14 de mayo de 2020, con analoga naturaleza a la
recogida en este punto del Orden del Dia de esta Junta General, sin perjuicio de la plena
validez y eficacia de las emisiones, programas de emision, delegaciones de facultades y
cualesquiera otros actos acordados al amparo de dicha delegacién que estén en vigor en la
fecha del presente acuerdo.

ACUERDOS RELATIVOS AL PUNTO 9° DEL ORDEN DEL DIA:

AUTORIZACIONES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PARA LA
ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS Y APROBACION DE UN PLAN
RETRIBUTIVO EN ACCIONES PARA EMPLEADOS, MIEMBROS DE LA DIRECCION Y CONSEJEROS
EJECUTIVOS.

9°.1.- Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias por la Sociedad o
por sociedades del grupo, asi como para su entrega directa a empleados, miembros de
la direccidon y consejeros ejecutivos de la Sociedad y de las sociedades del grupo en
Espafia, como retribucién.

Autorizar, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 y concordantes de la Ley de
Sociedades de Capital y demas normativa aplicable, la adquisicién derivativa de acciones
propias de Redeia Corporacion, S.A. por la propia Sociedad y por sociedades de su grupo,
directa o indirectamente, en la medida que el Consejo de Administracion estime que asi lo
aconsejan las circunstancias, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

(i) El nUmero maximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legal establecido y todo
ello siempre que pueda darse cumplimiento, igualmente, a los demas requisitos legales
aplicables.

(i) Las adquisiciones no podran realizarse por un contravalor superior al valor de las
acciones en Bolsa en el momento de la adquisicion, ni por un contravalor inferior al 50%
del valor bursatil en ese momento.
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(iii) Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compraventa como en
permuta, como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso o gratuito
permitida por ley, segun las circunstancias asi lo aconsejen.

(iv) De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital,
la adquisicion, incluidas las acciones que la Sociedad hubiese adquirido con anterioridad
y tuviese en cartera, no podra producir el efecto de que el patrimonio neto resulte
inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente
indisponibles.

El Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con lo establecido en el parrafo
tercero del articulo 146.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, podra destinar, total o
parcialmente, las acciones propias adquiridas en virtud de esta autorizacién y las que ya son
propiedad de la Sociedad a la fecha de aprobacién del presente acuerdo, a la ejecucién de
programas retributivos que tengan por objeto la entrega directa de acciones a empleados,
miembros de la direccién y consejeros ejecutivos de la Sociedad y de las sociedades
pertenecientes a su grupo en Espafia.

Y para todo ello se autoriza al Consejo de Administracién tan ampliamente como fuera
necesario para solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran
necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente y la
ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

La duracién de la presente autorizacién sera de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
de la presente Junta General.

9°.2.- Aprobacién de un Plan de Retribucién dirigido a los empleados, a los consejeros
ejecutivos y a los miembros de la direccion de la Sociedad y de las sociedades
pertenecientes a su grupo en Espaia.

Aprobar la participacion de los empleados, miembros de la direccién y de los consejeros
ejecutivos de la Sociedad y de las sociedades pertenecientes a su grupo en Espafia, en un
sistema de retribucion consistente en que el pago de una parte de su retribucién pueda
realizarse mediante la entrega de acciones de la Sociedad procedentes de la autocartera (el
“Plan de Retribucién”).

Las principales caracteristicas del Plan de Retribucion son las siguientes:

Beneficiarios: Todos los empleados, consejeros ejecutivos y miembros de la direccién de
la Sociedad y de las sociedades pertenecientes a su grupo en Espafia.

Voluntariedad: La participacidon en el Plan de Retribucion es voluntario por parte de los
participes.

Limite maximo: La cuantia maxima de retribucion a percibir en acciones sera de 12.000
euros por participe y afio. No obstante, en el caso de los consejeros ejecutivos de la
Sociedad, la cuantia maxima de retribucion a percibir en acciones por afio sera la que
resulte de la politica de remuneraciones de los consejeros ejecutivos que resulte de
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aplicacién en cada momento durante la vigencia del Plan de Retribucién, con el limite
maximo, en todo caso, de 120.000 euros.

Fecha de entrega: La entrega de las acciones se llevard a cabo dentro del plazo de vigencia
de la presente autorizacion.

Numero de acciones a percibir por cada beneficiario: Sera el que resulte en funcion del
precio de la accién de la Sociedad al cierre de la cotizacién en Bolsa en la fecha de entrega,
con el limite maximo que en cada caso resulte aplicable a cada beneficiario.

Numero maximo de acciones autorizado: El nimero total maximo de acciones a entregar
sera el que resulte en funcion del valor de cierre de la cotizacién en Bolsa de la accién de
la Sociedad en la fecha de entrega, con el limite maximo que en cada caso resulte aplicable
a cada beneficiario.

Valor de las acciones: El precio de la accién de Redeia Corporaciéon, S.A. al cierre de
cotizacién en Bolsa en la fecha de entrega.

Procedencia de las acciones: Las acciones de la Sociedad procederan de la autocartera -
antigua o nueva-, ya sea de manera directa o a través de sociedades de su grupo. ¢ Plazo
de duracion: El Plan de Retribucion sera de aplicacién durante los préximos cinco (5) afios.

Facultar al Consejo de Administracién, tan ampliamente como fuera necesario, para solicitar
cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran necesarios o convenientes en
orden a la plena ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

9°.3.- Revocacion de las autorizaciones anteriores.

Revocary, por tanto, dejar sin efecto, en la parte no utilizada con anterioridad a la fecha de
adopcion de los anteriores acuerdos, las autorizaciones para la adquisicion derivativa de
acciones propias y el plan retributivo en acciones, aprobados por la Junta General Ordinaria
de Accionistas celebrada con fecha 14 de mayo de 2020.

ACUERDOS RELATIVOS AL PUNTO 10° DEL ORDEN DEL DiA:
REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

10°.1.- Aprobacién del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2023, de
Redeia Corporacion, S.A.

Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2023 de la Sociedad, de
conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion aprobada en la sesién de 27
de febrero de 2024.

(El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2023 completo, se encuentra
disponible en la pdgina web de la Sociedad (www.redeia.com), en la seccion de Gobierno
Corporativo, la relativa a la Junta General de Accionistas de 2024, en el apartado denominado
“Acuerdos y otra documentacion de la Junta”.)
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10°.2.- Aprobacion de la remuneraciéon del Consejo de Administracién de Redeia
Corporacion, S.A., para el ejercicio 2024.

Aprobar la remuneracion del Consejo de Administracion de Redeia Corporacién, S.A. para el
ejercicio 2024, que fue aprobada por el Consejo de Administracion en la sesién de fecha 27
de febrero de 2024, conforme a lo establecido en los vigentes Estatutos Sociales, en la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros 2022-2024 y en el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros 2023, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en los términos siguientes:

Se aprueba que la retribucion de los consejeros “en su condicion de tales”, es decir, por sus
funciones no ejecutivas como miembros del Consejo de Administracién y de sus Comisiones,
se mantenga durante el ejercicio 2024, en todos sus conceptos y cuantias, igual que en el
ejercicio 2023, quedando de la siguiente manera:

1. Presidenta (no ejecutiva) del Consejo de Administracion
a) Retribucion Fija (como Presidenta del Consejo).

Se mantiene en 399.170,00 euros anuales, que se abonaran mediante pagos mensuales
antes del dia cinco (5) del mes siguiente.

b) La Presidenta del Consejo de Administracion mantiene adicionalmente la retribucidon
anual establecida a continuacién para todos los consejeros, como miembros del Consejo
de Administracion, en concepto de “Retribucion Fija” y de “Remuneracion por asistencia a
las sesiones del Consejo de Administracion”.

2. Retribucion Fija

La Retribucion Fija de los consejeros, en el ejercicio 2024, se establece de la siguiente
manera:

130.742,00 euros anuales por consejero, que se abonaran mediante pagos mensuales, antes
del dia cinco (5) del mes siguiente.

3. Remuneracion por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion

La remuneracién por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién, durante el
ejercicio 2024, sera la siguiente:

1.500,00 euros por la asistencia personal de cada consejero a cada una de las once (11)
sesiones ordinarias previstas para el ejercicio 2024 en el calendario aprobado por el Consejo
de Administracién, pudiendo delegarse la representacién sin pérdida del derecho a la
percepcion de la remuneracion, por causa debidamente justificada y como maximo dos (2)
veces al afio. Dicha cantidad se abonarad dentro de los quince (15) dias siguientes a la
celebracién de las sesiones.

La celebracion de sesiones extraordinarias del Consejo de Administracién, presenciales o por
via telematica, no dara lugar a retribucion en concepto de remuneracién por asistencia a las
sesiones del Consejo.
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4. Dedicacion a las Comisiones del Consejo de Administracién

La retribucién por dedicacién a las Comisiones del Consejo de Administracion, durante el
ejercicio 2024, se establece de la siguiente manera:

a) 27.900,00 euros anuales a cada miembro de las Comisiones del Consejo, que se abonaran
mediante pagos mensuales, antes del dia cinco (5) del mes siguiente.

El importe anterior es de caracter anual, independientemente del nimero de sesiones de
las Comisiones que se celebren durante el ejercicio 2024.

b) 15.000,00 euros anuales adicionales a cada uno de los presidentes de las Comisiones del
Consejo, que se abonaran mediante pagos mensuales antes del dia cinco (5) del mes
siguiente.

El importe anterior es de caracter anual, independientemente del nUmero de sesiones de las
Comisiones que se celebren durante el ejercicio 2024.

5. Consejero Independiente Coordinador

Se asigna una retribucion adicional de caracter anual para el cargo de Consejero
Independiente Coordinador, por importe de 15.000,00 euros anuales, que se abonara
mediante pagos mensuales, antes del dia cinco (5) del mes siguiente.

Segun lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, los consejeros que
desempefien funciones ejecutivas (en este caso, el Consejero Delegado), ademas de percibir
la retribucién en su condicion de miembros del Consejo de Administracion indicada
anteriormente (en concepto de “Retribucién Fija” y de “Remuneracion por asistencia a las
sesiones del Consejo de Administracién”), tendran derecho a percibir una retribucién
adicional por el desempefio de dichas funciones ejecutivas; remuneracion que ha sido
establecida en el correspondiente contrato aprobado por el Consejo de Administracion el 27
de mayo de 2019, de conformidad con los articulos 249 y 529.octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y con la Politica de

Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas, y de la
que se informa de manera detallada en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros, aprobado en el punto 10°.1 del Orden del Dia, de la presente Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Asimismo, cabe sefialar que, en caso de incrementarse el niumero de consejeros en el
ejercicio 2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, la
cuantia total de la retribucion anual del Consejo de Administracion se incrementara en las
cuantias y conceptos individuales por consejero contemplados en los presentes acuerdos.

10°.3.- Aprobacién de la Politica de Remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion de Redeia Corporacion, S.A., para los ejercicios 2025-2027.

Aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Redeia Corporacion, S.A., de
conformidad con la propuesta del Consejo de Administracién aprobada en la sesion de 30
de abril de 2024.
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(El texto integro de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Redeia Corporacion, S.A.
2025-2027 formulada por el Consejo de Administracion y aprobada por la presente Junta General
de Accionistas, se encuentra disponible en la pdgina web de la Sociedad (www.redeia.com), en la
seccion de Gobierno Corporativo, la relativa a la Junta General de Accionistas de 2024, en el
apartado denominado “Acuerdos y otra documentacion de la Junta”.)

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO 11° DEL ORDEN DEL DiA:

DELEGACION PARA LA PLENA EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

Sin perjuicio de las autorizaciones conferidas por la Junta General Ordinaria de Accionistas
de forma expresa a favor del Consejo de Administracién, se delega en el Consejo de
Administracion, asi como en la Presidenta y en cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, en el Secretario del Consejo y en el Vicesecretario del mismo,
las facultades necesarias y tan amplias como se requiera en Derecho, para su ejercicio
solidario e indistinto: (i) con la finalidad del desarrollo, ejecucién e inscripcién, en el momento
que estime mas conveniente, de todos y cada uno de los acuerdos adoptados por la presente
Junta General Ordinaria de Accionistas; (ii) incluyendo la firma de cuantos documentos,
publicos o privados, o contratos sean necesarios, con las clausulas y condiciones que estimen
convenientes; (iii) asi como para interpretar, aclarar, precisar, subsanar y completar los
referidos acuerdos y su elevacién a publicos, en funcién de su efectividad y de las
observaciones de cualquier organismo o autoridad, en particular a la calificaciéon verbal o
escrita del Sr. Registrador Mercantil; (iv) realizando cuantos actos, declaraciones,
operaciones y negocios juridicos sean precisos o convenientes para su mas plena eficacia, y,
en particular, para lograr la inscripcion, total o parcial, en el Registro Mercantil de los que
sean inscribibles; (v) realizando cuantos tramites fueran necesarios ante los organismos
reguladores de los mercados, incluida la Comisién Nacional del Mercado de Valores, o ante
cualquier otro organismo, entidad o registro publico o privado, tanto nacional como
internacional; (vi) e incluyendo, entre otras facultades, las de comparecer ante Notario para
otorgar las escrituras publicas y actas notariales necesarias o convenientes a tal fin, publicar
los correspondientes anuncios y proceder al cumplimiento de cuantos requisitos sean
necesarios de acuerdo con la Ley hasta conseguir la mas plena ejecucion e inscripcion, en su
caso, de los acuerdos adoptados por la presente Junta General Ordinaria de Accionistas.

II. ASUNTOS PARA INFORMACION
ASUNTO RELATIVO AL PUNTO 12° DEL ORDEN DIA:

INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO DE REDEIA CORPORACION, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2023.

Se informa a la Junta General de Accionistas que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital y demas regulacion aplicable, el Consejo de
Administracion, en sesién celebrada el dia 27 de febrero de 2024, ha aprobado el Informe
Anual de Gobierno Corporativo de Redeia Corporacion S.A., correspondiente al ejercicio 2023
(IAGC 2023). Dicho Informe ha sido comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores como otra informacion relevante el dia 28 de febrero de 2024.
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El IAGC 2023 se ha elaborado en un formato libre y uUnico, formando parte de éste la
informacion relativa al Anexo Estadistico de conformidad con la Circular 3/2021, de 28 de
septiembre, de la CNMV. EI IAGC 2023 recoge un nuevo relato de valor con el fin de facilitar
su lectura y comprensién, destacando también su adaptacion al actual disefio corporativo
de la Sociedad y su grupo. En este sentido, el Informe sigue una nueva estructura respecto
de los informes de anteriores ejercicios, reorganizandose la informacién contenida en la
parte del formato libre, incorporando nuevos relatos de valor y recogiendo con un mayor
detalle determinada informacién que se venia incluyendo en el Anexo normalizado de la
CNMV. Igualmente, se han destacado determinados contenidos e introducido hipervinculos
a la pagina web corporativa, asi como accesos directos a documentos de interés
relacionados para complementar la informacion y facilitar la organizacién de la misma.

De este modo, el IACG 2023 se estructura en 10 apartados, recogiéndose, previamente, una
introduccién sobre la Sociedad y su grupo, y un apartado introductorio de caracter
estadistico denominado De un vistazo: modelo de gobierno corporativo en 2023, con el objetivo
de concentrar a modo de resumen ejecutivo la informacién mas relevante relativa a la
estructura de la propiedad, a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracion,
incluidas las Comisiones del mismo.

En particular, los diez apartados, que se refieren a: (i) el Marco normativo y Politica de
Gobierno Corporativo como expresion de la estrategia en esta materia (Apartado 1); (ii) la
estructura de la propiedad, detallandose, entre otros aspectos, las autorizaciones para los
aumentos de capital, los accionistas significativos y la autocartera (Apartado 2); (iii) la Junta
General de Accionistas, detallandose sus competencias, el quorum de constitucién y
mayorias, los derechos de los accionistas, las relaciones con otros grupos de interés
(Apartado 3); (iv) el Consejo de Administracion como 6rgano de control y supervision,
destacando, entre otros aspectos, el equilibrio de poderes y la relaciéon de este érgano con
el Management (Apartado 4); (v) las Comisiones del Consejo de Administracién (Apartado 5);
(vi) la evaluacién del Consejo y de sus Comisiones (Apartado 6); (vii) operaciones vinculadas
y operaciones intragrupo (Apartado 7); (viii) aplicacion del Sistema de Cumplimiento, Gestién
y Control integral de riesgos, exponiéndose el desarrollo de la cultura ética y de
cumplimiento, los sistemas y politicas de cumplimiento, la estrategia fiscal y sistemas de
gestion y control de riesgos fiscales, entre otras materias (Apartado 8); (ix) los Sistemas
internos de control y gestion de riesgos en relacién con el proceso de emisién de la
informacion financiera (Apartado 9); y (x) otra informacion en materia de Gobierno
Corporativo, en donde se recoge, como novedad y para mayor comodidad, un cuadro de
referencias de la conciliacién de la informacién recogida en el cuerpo principal del IAGC 2023
con el modelo de informe de gobierno corporativo de la CNMV, asi como otro cuadro de
referencias del cumplimiento o explicacion de las recomendaciones del vigente Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas (Apartado 10). Por ultimo, se
incorpora también en el Apartado 10 la Informacion estadistica de gobierno corporativo
exigida por la CNMV (en el Apartado 10), cumplimentada de conformidad con el formato
establecido en el Modelo del Anexo V de la Circular 3/2021, de 28 de septiembre, de la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

Se informa de que el grado de seguimiento por la Sociedad recogido en el IAGC 2023 en
relacién con las recomendaciones del vigente Codigo de Buen Gobierno Corporativo de las
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Sociedades Cotizadas es el mismo que en 2022: de las 64 recomendaciones, Unicamente 1
recomendacion se ha cumplido parcialmente (la n° 62), y 2 de ellas no se han cumplido y se
explican (lan® 1y lan®48).

El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2023 se encuentra
disponible desde el dia 28 de febrero de 2024 en la seccion denominada Gobierno
Corporativo de la pagina web de la Sociedad (www.redeia.com), asi como en la
documentacién de la presente Junta General puesta a disposicion de las sefioras y sefiores
accionistas.

ASUNTO RELATIVO AL PUNTO 13° DEL ORDEN DIA:

INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL INFORME ANUAL DE
SOSTENIBILIDAD DE REDEIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

Seinforma alajunta General de Accionistas que el Consejo de Administracion de la Sociedad,
en sesidn celebrada el dia 19 de marzo de 2024, ha aprobado el Informe de Sostenibilidad
de Redeia, correspondiente al ejercicio 2023, elaborado de forma voluntaria por la Sociedad.

El Informe de Sostenibilidad 2023 recoge los principales hitos, avances y magnitudes de
Redeia alcanzados en materia de Sostenibilidad en 2023 en relacién con su Compromiso con
la Sostenibilidad 2030 y los objetivos 2030 ligados a las cuatro prioridades de Sostenibilidad
de Redeia. Dicho desempefio se ve reflejado en los diversos premios y reconocimientos
externos obtenidos en 2023 en este ambito.

El Informe ha sido verificado externamente por Ernst & Young, S.L., cuyo informe de
verificacién externa se ha incorporado como anexo al final del propio Informe.

El Informe de Sostenibilidad 2023 se encuentra disponible, desde el dia 21 de marzo de 2024,
en la seccion denominada Sostenibilidad de la pagina web de la Sociedad (www.redeia.com),
asi como en la documentacién de la presente Junta General puesta a disposicion de las
sefioras y sefiores accionistas.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

En virtud de lo previsto por el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valoresy de los Servicios de Inversiony por la Circular de esta Bolsa 2/1993 de 3 de marzo,
Miquel y Costas & Miquel, S.A. comunica lo siguiente:

“Al amparo del vigente Programa de Recompra de Acciones Propias, cuya aprobacion fue
comunicada el 30 de noviembre de 2023 con el nimero de tramite 0004842766, durante el
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periodo transcurrido entre el 28 de mayo y el 3 de junio de 2024, ha llevado a cabo las
siguientes operaciones:

Cédigo ISIN: ES0164180012 // Num. LEI 95980020140005204809

Tipo de Centro de Volumen Precio Medio
Fecha Valor . Ny
operacion | Negociacion agregado Ponderado (€)
28/05/2024 MCM.MC COMPRA XMAD 2.168 13,00
29/05/2024 MCM.MC COMPRA XMAD 1.540 12,85
30/05/2024 MCM.MC COMPRA XMAD 2.152 12,90
31/05/2024 MCM.MC COMPRA XMAD 640 13,25
03/06/2024 MCM.MC COMPRA XMAD 2.232 13,00

Total de Acciones Precio Medio Ponderado
en el periodo del periodo (€)

8.732 12,97

El Presidente del Consejo de Administracién - Jorge Mercader Barata”
Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

En virtud de lo previsto por el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valoresy de los Servicios de Inversiony por la Circular de esta Bolsa 2/1993 de 3 de marzo,
Minor Hotels Europe & Americas, S.A. comunica lo siguiente:

“D. Ramén Aragonés, Consejero Delegado de la Sociedad, ha anunciado su préxima
jubilacién con fecha de efectos 31 de diciembre de 2024. A partir de dicha fecha, el Sr.
Aragonés continuara vinculado a la Sociedad como consejero no ejecutivo del Consejo de
Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, ha aprobado
unanimemente el nombramiento de D. Gonzalo Aguilar como primer ejecutivo en
sustitucion del Sr. Aragonés.

Con 30 afios de experiencia en la industria y procedente de Marriot, D. Gonzalo Aguilar ha
contribuido significativamente a su crecimiento y rentabilidad como Director General de
Operaciones, habiendo ocupado varios puestos de responsabilidad en operaciones en
América y Europa, demostrando su amplia experiencia operativa y su profundo
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conocimiento del negocio. Su liderazgo y experiencia son fundamentales para la ejecucion
de los pilares estratégicos y de negocio de la Sociedad.

D. Gonzalo Aguilar se unira a la Sociedad el proximo 1 de octubre, en un proceso de
incorporacién de tres meses en el que estara apoyado por el Sr. Aragonés para garantizar
una transicion fluida.

Carlos Ulecia - Secretario General y del Consejo
Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID

Admisién a negociacién de 1.067.324 acciones NUEVA EXPRESION
TEXTIL, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversidon y su normativa de desarrollo, se ha
acordado admitir a negociacién en esta Bolsa, con efectos a partir del dia 5 de junio de
2024, inclusive, los siguientes valores emitidos por, NUEVA EXPRESION TEXTIL, S.A., N.L.F. A-
08276651:

1.067.324 acciones ordinarias de 0,016 euros de valor nominal, de la misma clase y serie que
las actualmente en circulacion, representadas por anotaciones en cuenta, totalmente
desembolsadas, codigo Valor ES0126962184, procedentes del Aumento de Capital para
atender la conversién de 1.067.324 obligaciones convertibles 2019 de la serie denominada
“EMISION DE OBLIGACIONES CONVERTIBLES DE NUEVA EXPRESION TEXTIL S.A. 2019”, con
prima de emision de 0,3340 euros por accién, por un valor nominal total de 17.077,184 euros,
en virtud de la escritura publica de 26 de febrero de 2024, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid el 12 de marzo de 2024.

Las nuevas acciones confieren a sus titulares los mismos derechos politicos y econédmicos
que las acciones ordinarias actualmente en circulacién desde su inscripcion en los registros
contables de la Sociedad de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. (Unipersonal) Iberclear.

Los valores se incorporaran a negociaciéon en el segmento de acciones del Sistema de
Interconexion Bursatil.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024
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SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID

Admision a negociacion de 53.200.000 acciones URBAS GRUPO
FINANCIERO S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién y su normativa de desarrollo, se ha
acordado admitir a negociacién en esta Bolsa, con efectos a partir del dia 5 de junio de
2024, inclusive, los siguientes valores emitidos por, URBAS GRUPO FINANCIERO S.A., N.L.F.
08049793:

53.200.000 acciones 0.01 euros de valor nominal, de la misma clase y serie de las
actualmente en circulacion representadas por anotaciones en cuenta, totalmente
desembolsadas, codigo Valor ES0182280448, procedentes del Aumento de Capital para
atender la conversién de 5.320 obligaciones convertibles, por un valor nominal total de
532.000 euros, en virtud de la escritura publica de 11 de octubre de 2023, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid el 1 de marzo de 2024.

Las nuevas acciones confieren a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones actualmente en circulacion desde su inscripcion en los registros contables
de la Sociedad de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores , S.A.
(Unipersonal) Iberclear.

Los valores se incorporaran a negociaciéon en el segmento de acciones del Sistema de
Interconexion Bursatil.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID

Admision a negociacion de 89.658.688 acciones URBAS GRUPO
FINANCIERO S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién y su normativa de desarrollo, se ha
acordado admitir a negociacién en esta Bolsa, con efectos a partir del dia 5 de junio de
2024, inclusive, los siguientes valores emitidos por, URBAS GRUPO FINANCIERO S.A., N.L.F.
08049793:

89.658.688 acciones 0.01 euros de valor nominal, de la misma clase y serie de las
actualmente en circulacion representadas por anotaciones en cuenta, totalmente
desembolsadas, codigo Valor ES0182280448, procedentes del Aumento de Capital para
atender la conversién de 1 obligacién convertible, por un valor nominal total de 896.586,88
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euros, en virtud de la escritura publica de 11 de octubre de 2023, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid el 1 de marzo de 2024.

Las nuevas acciones confieren a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones actualmente en circulacién desde su inscripcion en los registros contables
de la Sociedad de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores , S.A.
(Unipersonal) Iberclear.

Los valores se incorporaran a negociacion en el segmento de acciones del Sistema de
Interconexion Bursatil.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID

Admision a negociacion de 450.000.000 acciones URBAS GRUPO
FINANCIERO S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversidon y su normativa de desarrollo, se ha
acordado admitir a negociacién en esta Bolsa, con efectos a partir del dia 5 de junio de
2024, inclusive, los siguientes valores emitidos por, URBAS GRUPO FINANCIERO S.A., N.L.F.
08049793:

450.000.000 acciones 0.01 euros de valor nominal, de la misma clase y serie de las
actualmente en circulacion representadas por anotaciones en cuenta, totalmente
desembolsadas, cédigo Valor ES0182280448, procedentes del Aumento de Capital para
atender la conversién de 4.500 obligaciones convertibles, por un valor nominal total de
4.500.000 euros, en virtud de la escritura publica de 11 de octubre de 2023, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid el 1 de marzo de 2024.

Las nuevas acciones confieren a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones actualmente en circulacion desde su inscripcion en los registros contables
de la Sociedad de Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores , S.A.
( Unipersonal) Iberclear.

Los valores se incorporaran a negociacion en el segmento de acciones del Sistema de
Interconexion Bursatil.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024
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SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID

Admision a negociacion de 431.020.000 acciones URBAS GRUPO
FINANCIERO S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversidon y su normativa de desarrollo, se ha
acordado admitir a negociacién en esta Bolsa, con efectos a partir del dia 5 de junio de
2024, inclusive, los siguientes valores emitidos por, URBAS GRUPO FINANCIERO S.A., N.L.F.
08049793:

431.020.000 acciones 0.01 euros de valor nominal, de la misma clase y serie de las
actualmente en circulacion representadas por anotaciones en cuenta, totalmente
desembolsadas, codigo Valor ES0182280448, procedentes del Aumento de Capital para
atender la conversion de 43.102 obligaciones convertibles, por un valor nominal total de
4.310.200 euros, en virtud de la escritura publica de 15 de febrero de 2024, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid el 26 de abril de 2024.

Las nuevas acciones confieren a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones actualmente en circulacién desde su inscripcion en los registros contables
de la Sociedad de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores , S.A.
(Unipersonal) Iberclear.

Los valores se incorporaran a negociaciéon en el segmento de acciones del Sistema de
Interconexion Bursatil.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID

Admision a negociaciéon de 6 emisiones de multi warrants realizadas
el 31 de mayo de 2024 por BNP PARIBAS ISSUANCE B.V.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, y su normativa de desarrollo previa
verficiacién del cumplimiento de requisitos para la admision a negociacion, se acordd
admitir a negociacién en esta Bolsa, con efectos a partir del dia 5 de junio de 2024,
inclusive, los siguientes valores emitidos por BNP PARIBAS ISSUANCE B.V.:

6 emisiones de multi warrants, realizadas el 31 de mayo de 2024, al amparo del folleto
Base de warrants y certificados registrado el 30 de junio de 2023 por la Authority for the
Financial Markets ("AFM") de Holanda:
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Las caracteristicas de la emision son:

CODIGOS DE CONTRATACION:

6 multi warrants del Z1984 al Z1989, ambos inclusive.

ACTIVO TAMANO

SUBYACENTE EMISION

RATIO ESTILO TIPO

APALANCAMIENT
O DIARIO

PORCENTAJE
DEL UMBRAL
DE REINICIO

FECHA DE
EJERCICIO /
FECHA DE
VENCIMIENTO
(dd/mm/aaaa)

PRECIO DE

EMISION

IBEX35® Index

N

IBEX35® Index

-

DAX® Index

N

DAX® Index

Banco Bilbao
Vizcaya
Argentaria SA

Banco Bilbao
Vizcaya
Argentaria SA

N

donde:

50.000

50.000

50.000

50.000

25.000

25.000

1 £ MULTI ALCISTA
x5
MULTI BAJISTA
1 E
x5
MULTI ALCISTA
1 E
x5
MULTI BAJISTA
1 E
x5
1 £ MULTI ALCISTA
x5
1 £ MULTI BAJISTA

x5

18%

18%

18%

18%

18%

18%

03/01/2050

03/01/2050

03/01/2050

03/01/2050

03/01/2050

03/01/2050

Ratio: unidades del Activo Subyacente representados por cada warrant.

Estilo: E ->Europeo

Emisor:
Garante:

Modalidad:

Fecha de
Emision:
Fecha de
Liquidacion:

Precio de
Emision:

BNP PARIBAS Issuance B.V.

BNP Paribas S.A.

Estilo Europeo

(ejercicio automatico en la Fecha de Ejercicio)

31 de mayo de 2024

Tercer dia habil posterior a la Fecha de Ejercicio arriba indicada.

Ver tabla anterior

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

7.5

7.5

NLBNPES1S315

NLBNPES1PQ89

NLBNPES1K9H6

NLBNPES1Z3A7

NLBNPES19DJ9

NLBNPESTLFF1

Importe de Liquidacion en Efectivo = Cantidad expresada en Euros a pagarse por Warrant

en la Fecha de Liquidacién, calculada con 4 decimales y redondeada a 2 decimales:

En el caso de Warrants Multi Alcista y Warrants Multi Bajista:

Cada Warrant dara derecho a su Titular a recibir del Emisor, o en su caso, del Garante, en la
Fecha de Valoracion, un Importe de Liquidacion en Efectivo igual a:
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Max. (Valor en Efectivo Final - Precio de Ejercicio; 0) / (Paridad x Tipo de Cambio Final)
donde

Por “Valor en Efectivo Bajista" o “Bear CV.” se entiende, con respecto a un Dia Habil
Correspondiente, un importe calculado por el Agente de Calculo de conformidad con la
siguiente formula:

U, + dr-vrgross

max [BearCV,_; x (1 — L x ( U
t—1

—1))+ FCi; 0.5% x Bear CVy 4]

Por “Valor en Efectivo Alcista” o “Bull CV¢" se entiende, con respecto a un Dia Habil
Correspondiente, un importe calculado por el Agente de Calculo de conformidad con la
siguiente formula:

Ui+ diviet

max [BullCVi_p x (14 L x ( U
t-1

—1))+ FCi; 05% x Bull CVy 4]

Por "Valor en Efectivo” (Cash Value) o "CV¢" se entiende (i) en el caso de un Warrant Alcista
(Bull Warrant), Bull CVy, y (ii) en el caso de un Warrant Bajista (Bear Warrant), Bear CV¢

Por “Tipo de Cambio Final" se entiende el Tipo de Cambio a la Fecha de Valoracién;

Se entiende por “Valor en Efectivo Final” el Valor en Efectivo a la Fecha de Valoracion
correspondiente;

La “Paridad” es 1 (uno).
El "Precio de Ejercicio" o “Strike” es O (cero);

Se entiende por “Fecha de Valoraciéon” (Valuation Date) la Fecha Real de Ejercicio (the Actual
Exercise Date). No obstante, si la misma no es un Dia Habil Correspondiente, la Fecha de
Valoracién sera el siguiente Dia Habil Correspondiente.

Si en la determinacién del Agente de Calculo el Precio de Observacién del Subyacente de
Referencia en una o mas ocasiones (cada una de esas ocasiones, un "Momento de
Determinacién del Evento de Reajuste") durante cualquier Periodo de Observacion es (i)
equivalente o superior al Umbral de Reajuste (en el caso de los Warrants Bajistas) o (ii)
equivalente o inferior al Umbral de Reajuste (en el caso de los Warrants Alcistas) (cada uno,
un "Evento de Reajuste"), el Agente de Calculo calculara en cada ocasion el Precio de
Reajuste conforme a lo estipulado mas adelante y el VE Alcista Ajustado o el VE Bajista
Ajustado, segun sea el caso, sera el Valor en Efectivo Alcista o el Valor en Efectivo Bajista,
segun sea el caso, para dicho Momento de Determinacion del Evento de Reajuste en dicho
Dia Habil del Subyacente.

Con:

Se entiende por "VE Bajista Ajustado” (Adjusted Bear CV) o "VE Alcista Ajustado" (Adjusted
Bull CV) un importe calculado por el Agente de Calculo de conformidad con la férmula de VE
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Bajista: o la formula de VE Alcista;, dependiendo del momento en que se produzca el primer
Evento de Reajuste y de cualquier Evento posterior de Reajuste:

"Bear CV:1" se entiende, con respecto al calculo de Bear, el Ultimo Valor en Efectivo Bajista
calculado. No obstante, el Bear CV.1 para la Primera Fecha de Cotizacion es Bear CVo;

"Bull CV¢.1" se entiende, con respecto al calculo del Bull CVt, el dltimo Valor en Efectivo Alcista
calculado. No obstante, el Bull CV..1 para la Primera Fecha de Cotizacion es Bull CV;

"Momento de Calculo:" (Calculation Time;) se entiende, con respecto a un Dia Habil
Correspondiente, la hora prevista de cierre (Scheduled Closing Time);

"Momento de Calculo«¢" (Calculation Timet-1) se entiende, con respecto a un Dia Habil
Correspondiente, el momento de calculot en el Dia Habil Correspondiente que precede
inmediatamente a dicho dia;

"divPrUter (divi9©%) se entiende, con respecto a una fecha ex-dividendo, un importe
determinado por el Agente de Calculo igual a la suma de [the gross cash dividends and/or
other cash distributions payable] i con respecto a cada each Index Share (as defined below)
en relacién con dicha fecha ex-dividendo;

"dive"eto" (divi™) se entiende, con respecto con una fecha ex-dividendo, un importe
calculado por el Agente de Calculo igual a la suma de gross cash dividends and/or other cash
distributions payable con respecto of each Accién del indice (segun se define mas adelante)
in related to such ex-dividend date adjusted to reflect the taxes, withholding tax or other
levies, fees and costs payable on the dividend distributions;

"Retencion Fiscal Aplicable" (Applicable Withholding Tax) se refiere a las retenciones o
deducciones fiscales en origen aplicables por o en nombre de cualquier autoridad
competente con potestad tributaria en relacion con los dividendos en efectivo y/u otras
distribuciones en efectivo pagaderas con respecto a la Accién del Indice correspondiente de
conformidad con el tratado de doble imposicién aplicable o la legislacion nacional vigente
en el momento de la distribucién;

"Comision" (Fee) o "F" (por su sigla en inglés) se entiende el porcentaje especificado como
tal en la tabla que figura a continuacién. El Agente de Calculo, actuando de buena fe y de
forma comercialmente razonable, podra ajustar la Comision dentro de la horquilla de la
Comision para reflejar un cambio en el coste para el Emisor de emitir los Valores o de
proporcionar un precio en el mercado secundario;

"Componente de Financiacion:" (Financing Componen) o "FC¢" (por sus siglas en inglés)
significa en relacion con un Dia Habil Pertinent:

- en el caso de Warrants Bajistas que son Valores del Indice:
—CVigx ((-L=1)x(rl; —rm)+ L x (hc+ F)) x n(t —1,t)
- en el caso de Warrants Alcistas que son Valores del Indice:

—CVigx ((L=1)x(rf ;+rm)+Lx (hc+ F)) x n(t—1,t)
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"Coste de Cobertura” (Hedging Cost) o "hc" (por sus siglas en inglés) se entiende el
porcentaje especificado como tal en la tabla siguiente. Si en cualquier momento posterior a
la Fecha de Cotizacion el coste de cobertura de los Valores supera materialmente dicho
porcentaje especificado, el Agente de Calculo, actuando de buena fe y de forma
comercialmente razonable, podra ajustar el Coste de Cobertura para reflejar este cambio,
con la salvedad de que el Coste de Cobertura no sera inferior al Coste Minimo de Cobertura
y no superara el Coste Maximo de Cobertura;

"Margen de Interés" (Interest Margin) o "rm" (por sus siglas en inglés) se entiende el
porcentaje especificado como tal en el cuadro que figura a continuacién. El Agente de Calculo
podra ajustar el Margen de Interés, actuando de buena fe y de forma comercialmente
razonable, para reflejar cualquier disparidad entre el Tipo de Interés de Referencia y el tipo
de financiacion del Emisor, con la salvedad de que el Margen de Interés no sera inferior al
Margen de Interés Minimo y no superara el Margen de Interés Maximo;

"Fecha de Cotizacién" (Listing Date) se refiere a la Fecha de Emision (es decir, 15 de enero
de 2024);

"Periodo de Observacién" (Observation Time Period) se entiende, con respecto a un Dia
Habil Subyacente, como el periodo de tiempo comprendido entre la Hora de Calculo
excluida hasta la Hora de Calculot incluida;

"Periodo tarifario" (Rate Period) o "nw.1,yn" se entiende, con respecto a un Dia Habil
Pertinente, (i) el nimero de dias naturales desde (e incluyendo) el Dia Habil Pertinente
inmediatamente anterior a dicho Dia Habil Pertinente hasta (pero excluyendo) dicho Dia
Habil Pertinente, dividido por (ii) 360;

ub

u ur
rt_l non rtfl n n rt__‘[ n
’

"Tipo de interés de referencia" (Reference Interest Rate) " o) se
entiende con respecto a un Dia Habil Pertinente, el Tipo Flotante de Referencia (véase Opcion
de Tipo Flotante de Referencia en la tabla siguiente) para el Dia Habil Pertinente
inmediatamente anterior a dicho dia;

"Dia Habil Pertinente" (Relevant Business Day) se entiende un dia que es a la vez un Dia
Habil Subyacente (es decir, un Dia Habil de Bolsa) y un Dia Habil de Valores de Centro
Especificado (es decir, cualquier dia en el que el Centro Especificado en el que cotizan los
Valores esté abierto para una sesién regular de negociacion);

"Centro Especificado" (Specified Venue) se entiende las Bolsas de Madrid y Barcelona;

"Precio de Reajuste" (Reset Price) se entiende como el precio del Subyacente de Referencia
pertinente determinado por el Agente de Calculo por referencia al precio obtenido al retirar
cualquier acuerdo de cobertura subyacente relacionado con respecto al Valor pertinente
durante el Periodo de Retiro inmediatamente posterior a la Hora de Determinacién del
Evento de Reajuste pertinente;

"Umbral de Reajuste” (Reset Threshold) se entiende, con respecto a un Dia Habil
Subyacente, un importe calculado por el Agente de Calculo de acuerdo con la siguiente
férmula (sujeto a calculo en la Hora de Calculot 0 al producirse cada Evento de Reajuste):
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- en el caso de Warrants Baijistas que son Valores del Indice:

(1 + Preser) X Up_g — divE"*

- en el caso de Warrants Alcistas que son Valores del Indice:

(1 — Preser) % Upg — dive

"Precio de Liquidacion" (Settlement Price) se entiende al nivel de cierre oficial;

"Precio Subyacentet" (Underlying Pricet) o "U¢" (por su sigla en inglés) se entiende, con
respecto a un Dia Habil Pertinente, al Precio de Liquidaciéon de dicho Dia Habil Pertinente;

"Precio Subyacentet-1" (Underlying Pricet-1) o "Ut1" (por su sigla en inglés) se entiende, con
respecto a un Dia Habil Pertinente, al Precio Subyacentet correspondiente al Dia Habil
Pertinente inmediatamente anterior a dicho dia;

"Periodo de Retiro" (Unwinding Time Period) se entiende como un periodo acumulativo de
doce horas durante el cual el Subyacente de Referencia cotiza en la Bolsa correspondiente;

Periodo de De 8:00 a 8:30 de la mafiana de la Fecha de Emision.
suscripcion:

Cotizacion: Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona.

Agente de BNP Paribas Financial Markets (anteriormente denominada BNP Paribas

Calculo: Arbitrage SNC), con domicilio en 20 boulevard des Italiens, 75009 Paris,
Francia

Agente de Pagos:BNP Paribas SA, Sucursal en Espafia; Calle Emilio Vargas 4 - 4° planta -
28043 Madrid.

Otros datos Se prevé que las correspondientes emisiones sean totalmente suscritas
especificos: en el Mercado Primario por BNP Paribas Financial Markets, con domicilio
en 20 boulevard des Italiens, 75009 Paris, Francia

Ejercicio delos Automatico en la Fecha de Ejercicio, y sin que el Titular del Warrant tenga
Warrants: gue entregar una Notificacion de Ejercicio o realizar cualquier otra accién.

El resto de las caracteristicas de los referidos Warrants se recogen en las Condiciones Finales
de la emision y en el Programa de Emision.

Las emisiones se incorporaran a negociacién en el segmento de warrants, certificados y
otros productos en el Sistema de Interconexién Bursatil.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio 2024
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“Instruccién Operativa 26/2024

De acuerdo con la Disposiciéon Adicional Octava de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, la Comision de Contratacién y
Supervision de esta Sociedad de Bolsas ha considerado que las emisiones Warrants de
BNP Paribas Issuance B.V., detalladas a continuacion, cumplen de manera razonable los
requisitos exigidos para su incorporacién en el Sistema de Interconexion Bursatil.

Como consecuencia de dicho acuerdo las citadas emisiones, se negociaran en el Sistema de
Interconexion Bursatil, en el segmento de negociacién de Warrants, Certificados y
Otros Productos, bajo los cédigos detallados a continuacion, a partir del dia de su
incorporacion al Sistema de Interconexién Bursatil, previsto para el préximo 5 de junio de
2024.

A partir de dicho dia, la contratacion de las referidas emisiones se desarrollara de acuerdo
con las Normas de Funcionamiento del Segmento de Negociacion de Warrants, Certificados
y Otros Productos en el Sistema de Interconexién Bursatil, y quedara sometida al
procedimiento de Supervision en ellas previsto.

La Comisién de Contratacion y Supervision de esta Sociedad de Bolsas, S.A., a la vista de las
circunstancias que concurren en la incorporacién de las citadas emisiones, aplicara el dia de
su incorporacion, las siguientes medidas:

1.- Tomar como precio de referencia para la fijacion del primer precio de cada emision, el
precio de emision.

2.- Los rangos aplicables a las emisiones que se incorporan seran los recogidos en la
Instruccion Operativa n.° 26/2016 de 26 de febrero de Sociedad de Bolsas.

Si las circunstancias del mercado lo aconsejaran, la Comision de Contratacion y Supervision
de la Sociedad de Bolsas, S.A., podra aplicar las medidas necesarias para facilitar el normal
funcionamiento de la oferta y la demanda.

TIPO
SUBASTA

cODIGO CODIGO ISIN NOMBRE CORTO PRECIO TITULOS

71984 NLBNPES1S315 SGEG IBX35 x5 Call 0150 5,00 50.000 2
Z1985 NLBNPES1PQ89 SGEG IBX35 x5 Put 0150 5,00 50.000
71986 NLBNPES1K9H6 SGEG DAX X5 Call 0150 5,00 50.000
71987 NLBNPES1Z3A7 SGEG DAX X5 Put 0150 5,00 50.000

NONON N

71988 NLBNPES19DJ9 SGEG BBVA X5 Call 0150 7,50 25.000
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TIPO
SUBASTA

cODIGO CODIGO ISIN NOMBRE CORTO PRECIO TITULOS

Z1989 NLBNPESTLFF1  SGEG BBVA X5 Put 0150 7,50 25.000 2

Madrid, 4 de junio de 2024

Comision de Contratacién y Supervision

COORDINADORA - Nuria Alvarez Yubero”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024

En virtud de lo previsto por el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valoresy de los Servicios de Inversiény por la Circular de esta Bolsa 2/1993 de 3 de marzo,
Grifols, S.A. comunica lo siguiente:

“La Sociedad informa el cierre con éxito de la colocaciéon privada de bonos senior
garantizados adicionales al 7,5% con vencimiento en 2030 por un importe de 300 millones
de EUR (los "Bonos Adicionales"), que son adicionales a los bonos de 1.000 millones de EUR
emitidos originalmente el 30 de abril y también con vencimiento en 2030 (los "Bonos
Iniciales™) (OIR con numero de registro 28379).

Los Bonos Adicionales son adicionales a los Bonos Iniciales, tienen los mismos términos
econdmicos que los Bonos Iniciales y se benefician de las mismas garantias personales y
garantias reales que actualmente garantizan los Bonos Iniciales.

Los fondos de los Bonos Adicionales se han recibido hoy a un precio del 98,5% del importe
principal de los Bonos Adicionales y se utilizardn para repagar una parte de los créditos
revolving de la Sociedad bajo su contrato de crédito y garantia ("Credit and Guaranty
Agreement") suscrito el 15 de noviembre de 2019, segun ha sido modificado y/o refundido
en cada momento.

Esta transaccién marca otro hito financiero significativo para la Sociedad y refuerza aun mas
su estructura financiera a largo plazo.

Nuria Martin Barnés - Secretaria del Consejo de Administracion”
Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de junio de 2024
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